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Valdes lēmums Nr. 4
Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu un Transporta darbinieku arodbiedrība "LAKRS"

ARODORGANIZĀCIJAS NOLIKUMS
MĒRĶI

1. Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu un Transporta darbinieku arodbiedrības LAKRS (turpmāk – LAB LAKRS) biedri veido arodorganizāciju ar mērķi uzlabot biedriem pēc iespējas vislabākos darba apstākļus, darba samaksas un citus sociāli ekonomiskos nosacījumus, realizējot arodbiedrības darbības programmu un lēmumus darba vietās.

VISPĀRĒJIE NOTEIKUMI

2. LAB LAKRS biedri apvienojas arodorganizācijās pēc darba vietas vai profesiju principa.

3. Arodorganizācija ir arodbiedrības dalīborganizācija un pārstāv arodbiedrības biedru intereses darba vietā.

4. Arodorganizācija darbojas saskaņā ar valsts likumdošanu, LAB LAKRS statūtiem, padomes un valdes lēmumiem un šo nolikumu. 
5. Savā darbībā arodorganizācija ir neatkarīga no darba devēja.

ARODORGANIZĀCIJAS, TĀS VĒLĒTO INSTITŪCIJU PĀRSTĀVJU UZDEVUMI UN TIESĪBAS

6. Piedalīties arodbiedrības darba koplīguma slēgšanā par darba samaksas, darba aizsardzības un sociālajām garantijām.

7. Sekot, lai spēkā esošie normatīvie akti, vienošanās un koplīgums būtu zināmi arodorganizācijas biedriem. Tie tiktu ievēroti un pildīti.

8. Veicināt spēkā esošā koplīgumā ietverto garantiju uzlabošanu. 
9. Aktīvi piedalīties jautājumu lemšanā, kuri skar darbinieku darba samaksu, darba vidi, darba apstākļus, darba laika organizāciju, darbinieku drošību un veselības aizsardzību. 
10. Kopā ar darba devēju sekmēt darbinieku apmācības iespējas: kvalifikācijas iegūšanu, celšanu un pārkvalifikāciju.

11. Saņemot informāciju, konsultēties ar darba devēju un LAB LAKRS biroja speciālistiem pirms tas pieņem lēmumus, kas var skart darbinieku intereses. 
12. Pieprasīt un saņemt no darba devēja informāciju par uzņēmuma ekonomisko un sociālo stāvokli.

13. Ieiet uzņēmuma teritorijā, kā arī piekļūt darba vietām, rīkot darbinieku sapulces uzņēmuma teritorijā un telpās. 
14. Nepieciešamības gadījumā sadarboties ar attiecīgajām valsts institūcijām, piemēram - ar valsts darba inspekciju. 
15. Arodorganizācijas tiesības izmantojamas saskaņā ar normatīviem aktiem un tā, lai nemazinātu uzņēmuma darbības efektivitāti.

ORGANIZATORISKIE UZDEVUMI

16. Veicināt kontaktus biedru starpā, starp arodorganizācijām un ar LAB LAKRS biroju.

17. Aicināt visus uzņēmumā strādājošos darbiniekus un mācekļus kļūt par arodbiedrības biedriem.

18. Gatavot materiālus LAB LAKRS sarunām ar darba devēju par darba samaksu, darba aizsardzības, sociālajiem un citiem biedru interesējošiem jautājumiem

KOPSAPULCE

19. Arodkomiteja sasauc kopsapulci ne retāk kā vienu reizi gadā. 
20. Kopsapulce tiek izziņota ne vēlāk kā 7 dienas iepriekš norādot tās darba kārtību. Informācija tiek nosūtīta arī LAB LAKRS birojam, kura pārstāvjiem ir tiesības piedalīties.

21. Ārkārtas kopsapulci var sasaukt arodorganizācijas komiteja (arodkomiteja) vismaz 7 dienu iepriekš izziņojot un tā jāsasauc, ja to vēlas vismaz 1/3 daļa arodorganizācijas biedru. 
22. Kopsapulce ir pilntiesīga pieņemt lēmumus neatkarīgi no tās dalībnieku skaita. Lēmumi tiek pieņemti ar balsu vairākumu. 
23. Ja kopsapulci nav iespējams sasaukt darba organizācijas īpatnību dēļ (uzņēmuma struktūra, maiņu darbs u.c.) var sasaukt arodorganizācijas biedru pilnvaroto pārstāvju sapulci (konferenci). 
24. Kopsapulces un konferences  tiek protokolētas  un  viens eksemplārs tiek nosūtīts LAB LAKRS birojam.

25. Pārstāvniecības normu, no cik biedriem tiek ievēlēts viens pilnvarotais pārstāvis, nosaka arodkomiteja.

26. Priekšsēdētāju, vietnieku, arodkomiteju un revīzijas komisiju (revidentu) ievēl kopsapulce uz termiņu līdz 5 gadiem, to fiksējot protokolā.

27. Ja arodorganizācijā ir mazāk par 50 arodbiedrības biedriem, tad var ievēlēt tikai priekšsēdētāju, vietnieku un revidentu uz termiņu līdz 5 gadiem, to fiksējot protokolā.

28. Priekšsēdētājam izbeidzot darba attiecības uzņēmumā tiek sasaukta ārkārtas kopsapulce jauna priekšsēdētāja ievēlēšanai, par to informējot LAB LAKRS biroju.

29. Līdz jaunā priekšsēdētāja ievēlēšanai pienākumus pilda priekšsēdētāja vietnieks.

ARODORGANIZĀCIJAS KOMITEJA (ARODKOMITEJA)

30. Arodorganizācijas priekšsēdētājs ir arī arodkomitejas priekšsēdētājs.

31. Arodorganizācijas priekšsēdētājs vai vietnieks visos gadījumos pārstāv arodorganizāciju.

32. Arodorganizācijas priekšsēdētāja pienākums ir nekavējoties informēt LAB LAKRS biroju par priekšsēdētāja, vietnieka (-u), arodkomitejas un revīzijas komisijas (revidenta) ievēlēšanu.

33. Arodkomitejas sēdes sasauc pēc vajadzības, bet ne retāk kā reizi ceturksnī. Tās tiek protokolētas.

34. Arodkomiteja:

· Reģistrē biedrus LAB LAKRS reģistrā un kārto lietvedību;

· Sagatavo un organizē kopsapulces, realizē to lēmumu izpildi;

· Kopā ar LAB LAKRS organizē sarunas un gatavo darba koplīguma projektu, kontrolē noslēgtā darba koplīguma izpildi. Koplīgumu reģistrē LAB LAKRS birojā;

· Iesaistās darba aizsardzības uzticības personu vēlēšanās;

· Organizē arodorganizācijas aktīva un biedru apmācību, iesaistot arī LAB LAKRS rīkotajās apmācībās;

· Organizē citus pasākumus, kas sekmē informācijas apriti un biedru izglītošanu;

· Izskaidro darbiniekiem arodbiedrības darba mērķus, stratēģiju, priekšrocības, iesaista jaunus biedrus;

· Veicina biedru saliedētību, organizējot dažādus sabiedriskus pasākumus;

· Organizē aptaujas un apkopo biedru priekšlikumus, ieteikumus un problēmas, realizē to izpildi un atskaitās biedriem;

· Apkopo dažāda veida statistiku un nosūta LAB LAKRS birojam;

· Veic savlaicīgu finanšu izlietojuma un citu atskaišu nodošanu LAB LAKRS.
35. Lēmumus pieņem ar balsu vairākumu no ievēlēto arodkomitejas locekļu skaita. 

REVĪZIJAS KOMISIJA (REVIDENTS)

36. Pārbauda arodorganizācijas grāmatvedības uzskaiti, finanšu stāvokli un to mērķtiecīgu izlietošanu.

37. Pārbauda lietvedību, arodbiedrības biedru uzskaiti, iesniegumu un priekšlikumu izskatīšanas kārtību.

38. Sistemātiski un kvalitatīvi veic pārbaudes, sastādot aktu vai ziņojumu par veikto revīziju un pārbaudes rezultātiem, un kopā ar priekšlikumiem un ierosinājumiem iesniedz arodkomitejā, kā arī sniedz ziņojumu kopsapulcē vai konferencē par pārbaudes rezultātiem un tos nosūtot LAB LAKRS birojam.

39. Pārbaudi veic ne retāk kā vienu reizi gadā.

ARODKOPAS

40. Arodorganizācijā var veidot arī arodkopas pēc ražotnes vai teritoriālā principa.

41. Arodkopa ievēl pārstāvi, kas sadarbojas ar arodkomiteju.

42. Arodkopas sapulces notiek pēc vajadzības, tās tiek protokolētas un protokola norakstu iesniedz arodkomitejai.

ARODORGANIZĀCIJAS LIKVIDĀCIJA VAI REORGANIZĀCIJA

43. Arodorganizācija tiek likvidēta, ja tajā paliek mazāk par trim biedriem.

44. Uzskaitē esošos un palikušos arodbiedrības biedrus (-ru) pārreģistrē LAB LAKRS individuālo biedru reģistrā.

45. Lēmumu par likvidāciju vai reorganizāciju pieņem LAB LAKRS valde.

46. Likvidācijas vai reorganizācijas gadījumā tās naudas līdzekļi, pamatlīdzekļi, mazvērtīgais inventārs, kases un grāmatvedības dokumenti, zīmogs u.c. dokumenti jānodod saskaņā ar LAB LAKRS valdes lēmumu.

